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	این موافقتنامه شغلی به روشن‌شدن وظایف شغلی و برنامه کاری کمک خواهد کرد. شما می‌توانید از این فرم به‌عنوان راهنمایی برای گفتگو با ارائه‌کننده جدیدتان استفاده کنید.
	1. این موافقتنامه شغلی بین افراد زیر امضا می‌شود:
	2. دریافت‌کننده و ارائه‌کننده بر سر اصول کلی زیر موافقت می‌کنند:
	3. ارائه‌کننده بر اساس نرخ مصوّب شهرستان برای ارائه‌کنندگان IHSS دستمزد دریافت خواهد کرد.

