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یا

یافتن یک ارائھ کننده 

ف کنید.مناسب باید وقت صرامر بسیار مهمی است و برای پیدا کردن شخص کننده استخدام یک ارائه 

. این  را برآورده کند IHSSکنندگی نام ارائهی شما و شرایط ثبتنیازها کهرا استخدام کنید  فردیتوانید کارفرما می عنوان به
باشد.است، معرفی شده  های مراجع دولتینامیثبت شخصی که از طرفعضوی از خانواده، یک دوست یا تواند شخص می

، درج آگهی در آگهی تبلیغاتی بروشور ارسال طریق کلیسایتان،از  دتوان، میکنندههای دیگر برای یافتن یک ارائه روش
 صورت سنتی و دهان به دهان باشد. به یا محلی روزنامه

دهید. هرگز نشانی میدر مورد خودتان  چه نوع اطلاعات شخصیکه  بودباید مراقب  فراینددر این  اطر داشته باشیده خب
مراجع ان یا تشهرستان IHSSدفتر  ابرای کمک ب ای پیدا کنید،کنندهارائه چنانچه نتوانید نگذارید.  بر روی بروشور لتان رامنز

  دولتی تماس بگیرید. 

مصاحبھ با ارائھ کنندگان

زمان  شده است و  أیید قرار گرفتهمورد تکه برای شما ی خدماتبرای مرور را زمانی باید  کننده،ئه قبل از مصاحبه با یک ارا
 قادر به ارائه تمام خدمات مورد نیازتان کنندهارائه یک کهکنید اگر احساس می ، اختصاص دهید. هر یک از این خدماتمجاز 

نیازهای استخدام کنید. چنانچه کننده توانید بیشتر از یک ارائه پوشش دهد، می های مجازتان را تمام ساعت تواندنمی  نیست یا
مطمئن شوید که این موضوع را ، دارید باشد شما بلند کردنکسی که قادر به  به یا نیاز صوصخممانند رژیم غذایی خاصی 

 هنگام مصاحبه خاطرنشان کنید. 

 تواند مفید باشد: موارد زیر می 

.ارزیابی کنیدهنگام مصاحبه تلفنی، متقاضیان را  .1

ها حضوراً ملاقات کنید. گزینهبا قویترین  .2

 را بررسی کنید. هامعرف  .3

ارزیابی از طریق مصاحبھ تلفنی 

آگاهی پیدا کنید.  وظایف محولهاجرای  او برای توانایی و ، تجربه فرد  از در دسترس بودن  توانید، میدر طی مکالمه تلفنی
و  کنند شرکتکنندگی ئه جلسه آشناسازی اراباید در  ابگویید که آنه IHSSکنندگان همچنین فرصت مناسبی است تا به ارائه 

تعیین   ، گام بعدیراضی باشید فرداز  که صورتی  در ء پیشینه صادر شود.گواهی عدم سوبرایشان و  شوندنگاری نگشتا
در مورد او اطلاعات بیشتری ذارید و بگ با او درمیان را  تانیید شدهأنیازها و خدمات ت  تابا اوست  زمانی برای ملاقات

 کسب کنید.

کنندهیافتن، مصاحبه و استخدام یک ارائه
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مصاحبھ حضوری 

دوست یا   ک ر داشته باشید که از ی ظ در ن  تواند در منزلتان یا در مکانی عمومی نزدیک به شما صورت گیرد. مصاحبه می این  
چه کسی را   مورد اینکه   گیری در و تصمیم   مصاحبه   و در طی به شما ملحق شوند  خانواده درخواست کنید تا    ی یکی از اعضا 
در طول   . ، بسیار مطلوب است که با بیش از یک نفر مصاحبه کنید در صورت امکان .  کمک کنند  ، به شما استخدام کنید 

بتوانید به آن    ، استخدام داشته باشید یا انتخاب فردی جهت    ها معرف قصد بررسی  که  هنگامی   تا برداری کنید ت ش یاددا   مصاحبه، 
     . رجوع کنید 

 عبارتند از:    برای صحبت در طول مصاحبهبرخی از اطلاعات تکمیلی 
و سایر  ، زمان ورود و خروجشما شامل استفاده از وسایل ،هنگام کاررش مانند رفتا، کنندهاز ارائه تان اراتظانت •

توضیح دهید. را شونده بداندشخص استخداممهم است اطلاعاتی که 

.را مرور کنید های مجازتانو ساعتخدمات  •

نگاری است، شامل انگشت هرا ک نامبتو فرایند ثده است وب IHSSکننده قبلاً ارائه کننده سؤال کنید که آیا از ارائه  •
 کامل کرده است یا خیر. 

مطرح کنند.  خدمات مورد نیازتانکار و درباره را   تشانهید تا سؤالابه آنها فرصت بد •

بررسی  معرف ھای ارائھ کننده

در اختیارتان قرار   شخصی که قصد استخدامش را داریددر مورد اطلاعات ارزشمندی ، کنندهارائه  هایمعرفبررسی 
 ، مدتاست  انجام داده فرد وع کاری کهکه تصویری از نبپرسید ، سؤالهایی الذکرفوق هایمعرف تماس باخواهد داد. هنگام 

از مکالماتتان  . در اختیار شما قرار دهد وی  قوت و ضعفنقاط یا  ،ذیریپاعتماد  ،است استخدام کسی بوده زمانی که در 
 . کمک خواهد کرد کنندهارائه  شما برای استخدام  گیریاین مکالمات در تصمیم ، زیرا برداری کنیدیادداشت

تصمیم گیری 

 با هم مقایسه کنیدرا  ایدبا آنها مصاحبه کردهفردی که هر  های معرفو  صلاحیت ،نقاط قوتو  هایتان نگاه کنیدیادداشتبه 
او اطلاع به  ،که تصمیم خود را گرفتید. هنگامیکندنیازهای شما را به بهترین نحو برآورده مییک و تصمیم بگیرید کدام

چنانچه تا بحال نام را فرایند ثبتتان بتواند کنندهوسیله ارائه تان تماس بگیرید تا بدینشهرستان IHSSو سپس با دفتر دهید 
  .شروع کند، انجام نداده است

شهرستان خود تماس بگیرید. IHSSای برای اطلاعات بیشتر، با دفتر منطقه 


