d 5 - ) 20UULuyu4yuUL UNSPULUYUL
: [ E OuNUSNRE3NPLLEND JUM2NPE8NPL =g
\ ‘.*i ’ j 2UCUULVIUUNRE3NRL NPLESNN, UUGPUUSPUEP UUS (ADA)

£NNNLP QBY,

. 3
CAUFORN\’

Uju duip DPSS-h ny wwowntwlwh pnnnph pupuguljupgh hwdwp L, npp twppwnbtudws |
huwydwinwunipini niilignn wdtphughubph winh pupnndubpp wpwg (nistine hwdwp:

Uju dlh ogurnuugnpénidp sh dntinid uyt wwhwettiph ke, npntp tkpljuyuginid tu nwotught
Juuntwlupgbpp b sh twpwdbknunid huyg Jud pnnnph opptiwjut hbnwpuunud:

“nip Jupnn bEp ponnpty, Epk Jupénud tp, np dbp tjundwdp gnigupbpyt) L luinpuljubnipintl, dkp
hwpdwtinuunipjut uwndwnny Jud ndqnh Ep wy Swnwynipjniutiiphg, npnup mpudwnpyty ku dkq,
kukny dtp hwpdwinudnipiniuhg: Zuydwtnuunipnit jupnn b hwdwpdly), payg sk
vwhdwbwthwlgmd dhuyb wy pighpbpny, npnip juwgws bu puygybn, Gunbpng, Juiqubing Jupnun,
unynpbint, hwuljugnynipjul, junubint, jukjnt, mbkubng, puqunipyut ke qunudknt b hhonnnipjut
Ynpuwnnh htwn:

Zpwhwhqubtp

1. Pnnnpp whwp t(hth gpunp b whwnp k wupniiwyh pognpuplnnh windbp, huugky b
htnwhinuwhwdwpp, Euipunpu puwpindwi(itph) hwdwnnn tjupugqpnipyut htn Jhwuhte

2. ugpnud Gup, ok ninnhs qunpénnnipmiup, npp yuwhwbeynid k tupunpju) ppwpainnudp(ubpnp) (nustn.
hwdwp:

3. Pnnp pnnnph dlkpp whwp | unnpugpyus (huki:

4. “nip fupng bp thnunny Jud k) thnunny niquplyt) dkp ponnpp(utipp) DPSS-h ADA Title 1l dpwugph
ynnpphtwnnpht jud Fpuwynp Snpswunhp puutiyulhi (CEO), Zupdwiunudnipjult
Lumupughwljut bpuniupubph pmduhl, hEnbjw) hwugkny.

ADA Title Il Coordinator Chief Executive Office
Department of Public Social Services Disability Civil Rights Section
12860 Crossroads Parkway South 500 West Temple Street, Room 754
City of Industry, CA 91746 Los Angeles, California 90012
Zknwjunu. (844) 586-5550 Zknwlunu. (213) 202-6944
Fax: (562) 692-2240 TTY: (855) 872-0443
TTY: (877) 735-2929 (California Relay) E1 thnuwnn. Adavis@ceo.lacounty.gov

(Uplumwnwipuyht dwdbpp, dhwytt wpwynujut
7:00-hg dhtish Epklnjui 4:30)

5. 2mip jupnn bp ywwhwigk] ns yuonnuwljut hwiunhwnud DPSS-h ADA Title Il spwuqph
Ynnpphttwnnph htwn, guiljugus hupgh yunwupiwin vinwbwnt hwdwp:

6. DPSS-n gqpuynp jhwuwnwwnh dkp pnnnph utnnwiwgp, pnnnpp ukpjuyugtint opyuthg hwpyws, hhg
(5) wohrwnwipuht opgu pipugpnid:

IUhI}pnuI Lp, tjuunp muktw.

Uju ny yuownntwljut pnnnph Jupgp sh ywhwbeynid puin quptiughtt juintwljungbph, ns b jutjunid
E, np ponnp ubplujugubp hwdwywnwupwt nuptughtt hwpunhp gnpéwljwnipyun:

*  Ponnp ubpljujugubint yupuqunid guujugws thnpuhwwnnignid, hwplunpubp, whwpklnid,
uyuniwhp Jud Luonid wpghynud kb whwnp £ widhowuytu hwnnpnyh DPSS-h ADA Title Il spwuqph
ynnpyhtwwnnphi, hnlyw) hwdwpny (844) 586-5550 Ju dwpgh CEO-hi, Zwpdwnudnipjui
Lumupughwlub Ppuyniipibph puduht’ (213) 202-6944 hunfwpny:

Nuhwbokim nlypnid, uyu dbp jwpnn Ep vinwiuy wypinpwipughl dhwsuhny, Juwpswilpoui ADA
dpugpfr ynnpyhiunnnpfig:

ADA-PUB 1 (Rev. 04/17) ARMENIAN



ZUUULUYUYUL UNSPULUYUL
OUNUSNRESNFULLELE JUMr2NRESNARL m
A= 7 ZUTUULTYUUNRE3NRL NRLESNN, UUBLPUUSPUELD UUS (ADA)
*Shuromt™” £NNNLP QBY,

Qup (pugunn wud (f2&y UElp) O Pnnnpny @meqnpt{m& ‘Lhplujugnighs

Ulnil.

Zuugk.

ZEnwjunuwhwdwp. ( )

E1 thnuwn.

GLEUNMSUL MUNSNRULEN

‘Ljwpuqptp, ph hiyybu Lnu Utgkjtuh duipqp ADA-p sh juwnwpty: Lipujugptp pudupup
dwbpuwdwutbp, dkp pnnnpp hunwly tkpjuyugubint hwdwp (Ygtp jpugnighs botip, bpk withpwudtow k):

Uhgwuntwh wduwphyp.

nUzULLY NN, aNroNINkE3NEL
b’y qnpénnnipniitibp kp yuwhwbenud, np dwpqp dkntwplh, npybugh ninnh ipwnpjuy ADA-h
wihwlwywnuupwinipniip jud pnpuljuiunipniip:

Uwnnpugpnipnti. Uduwphy .

<Cwpunughlblp dupnluwbg frubplpp wpynibwykn b Anquiunup Swnuynipniibkpny»

ADA-PUB 1 (Rev. 04/17) ARMENIAN



	Հասցե: 
	Անուն: 
	Ձևը լրացնող անձ: Լիազորված Ներկայացուցիչ
	տարածք: 
	Հեռախոսահամար: 
	Էլ փոստ: 
	Միջադեպի ամսաթիվը [1]: 
	Միջադեպի ամսաթիվը [2]: 
	Միջադեպի ամսաթիվը [3]: 
	Միջադեպի ամսաթիվը [4]: 
	Միջադեպի ամսաթիվը [5]: 
	Միջադեպի ամսաթիվը [6]: 
	Ստորագրություն [1]: 
	Ամսաթիվ: 
	Ի՞նչ գործողություններ եք պահանջում, որ մարզը ձեռնարկի, որպեսզի ուղղի ենթադրյալ ADA-ի անհամապատասխանությունը կամ խտրականությունը[1]: 
	Ի՞նչ գործողություններ եք պահանջում, որ մարզը ձեռնարկի, որպեսզի ուղղի ենթադրյալ ADA-ի անհամապատասխանությունը կամ խտրականությունը[2]: 
	Ի՞նչ գործողություններ եք պահանջում, որ մարզը ձեռնարկի, որպեսզի ուղղի ենթադրյալ ADA-ի անհամապատասխանությունը կամ խտրականությունը[3]: 
	Ի՞նչ գործողություններ եք պահանջում, որ մարզը ձեռնարկի, որպեսզի ուղղի ենթադրյալ ADA-ի անհամապատասխանությունը կամ խտրականությունը[4]: 
	Ի՞նչ գործողություններ եք պահանջում, որ մարզը ձեռնարկի, որպեսզի ուղղի ենթադրյալ ADA-ի անհամապատասխանությունը կամ խտրականությունը [5]: 


