
 

  
 

 

    

ច��ប់��មសីលធម៌
សំ�ប់អតិថិជន/�្ញ�វរបស់�នធី

��សួងសង្គមកិច្ច��រណ: (DPSS) ខិតខំ���ង���ំងក្ន�ង�រ�ើកកំពស់វប��ធម៌���រ�រព��� រ�ងអតិថិជន/�្ញ�វ និង បុគ្គលិក។
�រ��ល័យ DPSS  ��ឹង���ងប�្កើតបរ���ស��ល�នសន្តិសុខ និងសុវត្ថិ�ពស���ប់និ�ជិក បុគ្គលិកសន្តិសុខ និង�្ញ�វរបស់
ខ្ល�ន។ បុគ្គល���លចូលមកទីក�្ល�ង ឬ�ទូរស័ព្ទមក�រ��ល័យDPSS  មិន���វបង្កប��� �្វើឱ��រ��នដល់កិច្ច�រ ឬ ចូល
��ៀត���ក�យ���ល់�មួយ�រអនុវត្តន៍�រ�រផ្ល�វ�រ និង�តព្វកិច្ចរបស់បុគ្គលិក DPSS �ើយ។

បុគ្គល���លចូលមកទីក�្ល�ង ឬ �ទូរស័ព្ទមក�រ��ល័យ DPSS និង�នរ��ន�្វើឱ��ខូចស���ប់���ប់ដូច�ង���ម �ច���វ
�នអមដំ�ើរឱ���ក��ញពី�រ��ល័យស���ប់�្ង��ះ ឬ �រ�ទូរស័ព្ទរបស់ពួក�����វ�នប�្ចប់�ះបី�ពួក��មិន�ន់�ន
ប�្ចប់�រ�រផ្ល�វ�ររបស់ពួក�� ក៏�យ។ ស្ថិតក្ន�ង���ន�រណ៍��ប��ះ អតិថិជន/�្ញ�វនឹង���វ�នផ្តល់នូវជ��ើស���កម្មជំនួស 
ដូច� �រ�ទូរស័ព្ទ�មជ��មណ�ល���កម្មអតិថិជន និង���កម្មអន�ញ�ម��ហទំព័រ BenefitsCal ។

ឥរ��បថរ��នរួម�ន៖
�រ�្វើ�រគំ�មកំ��ង (�យ�ក��សម្ត/ីអកប��កិរ��)

�រ��ើ��មិនសមរម��
�រប���ញ�យវ��រមិនសមរម����ន់បុគ្គលិក�នធ ី ឬ�្ញ�វ����ងៗ�ៀត
�រ��ើអំ�ើហឹង��  ឬព���ម��ើអំ�ើហឹង����ន់បុគ្គលិក�នធ ី ឬ�្ញ�វ����ងៗ�ៀត
�របង្កជ���ះ  ឬបំ���ញស���រះ
�រ���ះទឹក�ត ់ �រ�ះទឹក�ម�ច�ច  �រ�ត់�ក ់ �រ�ំ  ឬ�រចូលរួមក្ន�ង�រ����ឹត្តអំ�ើ
ហិង��ដូច����មួយ
�រថតរូប  ឬ�រថតវ���អូរបស់បុគ្គលិក�នធ ី ឬ�្ញ�វ����ងៗ�ៀត
�រចូល��ន ់ ឬព���មចូល�ក�្ល�ង��ល�ម�ត់
�របំ���ញ  ឬ  �្វើឱ��ខូច��ក�ក់��ព��សម��ត្តិរបស់�នធី
�រប៉ះ�ល់អ្នក����ង�យមិន�ន�រអនុ���តពីពួក��  ឬ
�រ��ំងដល់�រឆ្លង�ត់�យ��រ�របស់បុគ្គលិក�នធ ី បុគ្គលិកសន្តិសុខ  ឬ�្ញ�វ����ងៗ�ៀត

�រ�កពិន័យ��ល�ច�ើត�ើងសំ�ប់�របំ�នច��ប់��មសីលធម:៌
�របង្កប����យ��ត� ឬ�របង្កប���ម្តង�ើយម្តង�ៀត��ល���វ�ន�ម���ម�យច��ប់ ឬ��ល�្មើសនឹង
ច��ប់��មសីលធម៌ �ច�ំឱ���នផលវ��ក��លទ្ធផលមួយ (1) ឬផលវ��ក��ើន��លប���លឱ���នលទ្ធផលដូច
�ង���ម៖

�រមិន�រព�ម�រ���ន���ល់�ត់ �ច�ំឱ���នផលវ��ក�យ���វ�ន���្នើសុំឱ���ក��ញពី�រ��ល័យស���ប់
�្ង��ះ ឬ �រ�ទូរស័ព្ទរបស់ពួក�����វ�នប�្ចប់។
�រ�្វើអន្ត�គមន៍ពី���ក់�រអនុវត្តច��ប ់ ��លរួម�ន�រ�ប់ខ្ល�ន��ល�ច�ើត�ើង  និង�រផ្ត����ស�្ន�ករដ្ឋប����ណ ី ឬ�រ
ផ្ត����ស�្ន�ក��ហ្មទណ�។   ច��ប់�្ន�ក��ហ្មទណ�វគ្គ��ខ  422 (a), 594 (a), និង  វគ្គ��ខ 602.1 (b) ។ 
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